STATUT
Niepublicznej Placdwki Ksztatcenia Ustawicznego

,Akademia Polska”

Nazwa i osoba prowadzaca
§1
Placéwka nosi nazwe: ,,Akademia Polska” i w dalszej czesci Statutu zwana jest ,,Placowka”.
§2
Siedziba Placéwki znajduje sie w Rzeszowie, ul. Poniatowskiego 13 A.
§3

Placowka organizuje i prowadzi kursy dla osoéb dorostych w pozaszkolnych formach
ksztatcenia.

§4

Podstawe prawng dziatania Placéwki stanowi Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (tj. Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz statut.

§5
Osoba prowadzaca Placdéwke jest Krzysztof Baczkowski, bedacy jej zatozycielem.
Cel i zadania Placowki
§6

Gtéwnym celem dziaftalnosci Placéwki jest umozliwienie uzyskania i uzupetnienia wiedzy
ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, oraz doksztatcanie i doskonalenie
zawodowe, w szczegdlnosci z uwzglednieniem wymogow rynku pracy.

§7

Dla osiagniecia swych celéw Placowka organizuje i prowadzi ksztatcenie, doksztatcanie
i doskonalenie w formach pozaszkolnych zwane dalej ,kursem”, umozliwiajgcym uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, ktére moze odbywac
sie w systemie stacjonarnym, zaocznym lub w formie ksztatcenia na odlegtos¢.



§8

Placowka organizuje i prowadzi w szczegdlnosci kursy z zakresu:

Instruktor Nordic Walking
Instruktor Ptywania
Instruktor Samoobrony
Instruktor Narciarstwa
Alpinista Przemystowy
Szkolenie wysokosciowe — dostep budowlany
Szkolenie wysokosciowe — dostep linowy
Instruktor Fitness
Trener Personalny
. Kurs Sedziego Nordic Walking
. Kurs Kettlebell Basic.

. Kurs Kettlebell Instructor LVL1
. Kurs Kettlebell Instructor LVL2
. Kurs Kettlebell Master Instructor
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. Kurs Instruktor Jazdy-elektryczny transport osobisty

[EEN
(o)}

. Kurs Podstawy Dietetyki i Suplementacji.
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. Szkolenie SEO-pozycjonowanie stron

. Szkolenie Facebook ADS

. Szkolenie Google ADS

. Szkolenie Social Media

. Kurs Fotografii

. Kurs programowania

. Szkolenia ogdlnorozwojowe: techniki sprzedazy, obstuga klienta, reklamacji i
trudnych klientéw

23.Kurs Praca pod presjg i zarzadzanie sobg w czasie

24.Kurs negocjacje, perswazja i wywieranie wptywu na ludzi

25. Kurs telemarketing

26 Kurs technik kreatywnego myslenia i twdrczego rozwigzywania problemoéw

27.Kurs zarzadzanie zespotami ,zarzadzanie zmiang
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28. Kurs prezentacje i wystgpienia publiczne oraz autoprezentacja

29.Kurs organizacja i przeprowadzanie spotkan i zebran

30. Kurs skuteczna rekrutacja i selekcji pracownikéw

31. Kurs coaching grupowy i zespotowy

32.Kurs odpornos¢ i elastycznosc psychiczna

33.Kurs radzenie sobie ze stresem, mobbingiem i wypaleniem zawodowym
34. Kurs analiza strategiczna przedsiebiorstwa

35. Kurs budowa strategii i rozwoju-biznesplan, wtasna dziatalnos¢

36. Kurs budowanie dziatu handlowego, profesjonalna sprzedaz

37. Kurs zarzadzanie zespotami



38. Kurs cechy lidera a menadzera

39. Kurs zarzadzanie — skuteczne motywowanie

40. Kurs budowanie struktur( zespoty) w firmie.

41.Kurs profesjonalna organizacja miejsca pracy

42. Kurs marketing w firmie, budowanie marki w Social Mediach

43. Kurs kosmetyczny

44. Kurs makijazu: wieczorowego, slubnego, dziennego, gimour, glow, smoky eyes,

makeup no makeup, fotograficznego, foxy eyes, spotlight, cut crease, francuskiego,

artystycznego i biznesowego

45. Kurs podstawy charakteryzacji

46.Kurs projektowanie i tworzenie zdalnej ustugi rozwojowej- Modut 1:
METODOLOGIA PROJEKTOWANIA ZDALNYCH UStUG ROZWOJOWYCH
47 .Kurs projektowanie i tworzenie zdalnej ustugi rozwojowej- Modut 2:
TECHNOLOGIE DO PROJEKTOWANIAI TWORZENIA ZDALNYCH UStUG ROZWOJOWYCH
48.Kurs Projektowanie i tworzenie zdalnej ustugi rozwojowej- Modut 3:
ASPEKTY PRAWNE | CYBERBEPIECZENSTWO ZWIAZANE Z TWORZENIEM ZDALNYCH UStUG
ROZWOJOWYCH.
49. Kurs Realizowanie zdalnej ustugi rozwojowej- Modut 2: TECHNOLOGIE DO
REALIZOWANIA ZDALNYCH UStUG ROZWOJOWYCH.
50. Kurs Podniesienie kompetencji cyfrowych w firmie w celu wdrozenia pracy zdalnej.

1.
2.

Organy Placéwki oraz zakres ich zadan
§9
Organem Placéwki jest Dyrektor.
Funkcje Dyrektora Placowki petni Krzysztof Bgczkowski.

§10

Do zadan Dyrektora nalezy:

1
2
3
4,
5.
6
7
8
9.

zarzadzanie Placéwka i reprezentowanie jej na zewnatrz,

organizacja pracy od strony merytorycznej i dydaktycznej,

organizacja i nadzor nad kursami,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

rekrutacja kadry pedagogicznej i nadzér nad dziatalnoscig oséb prowadzacych zajecia,
nadzor nad procesem rekrutacji stuchaczy,

prowadzenie wymaganej dokumentacji pedagogicznej i organizacyjnej,

zapewnienie plandéw zajec i programow nauczania,

kierowanie pracg biura Placowki,

10. kierowanie promocja i reklama Placéwki.



Organizacja Placowki
§11

Placowka organizuje pozaszkolne formy ksztatcenia z wifasnej inicjatywy
lub na zlecenie innych podmiotdéw.

Decyzje o zorganizowaniu i prowadzeniu kursu podejmuje Dyrektor Placéwki.
Placowka prowadzi dziatalnos$¢ szkoleniowg w swej siedzibie lub w oparciu o baze
optymalng dla wymogdéw programowych danego kursu. Dobdr bazy szkoleniowej
odbywa sie z uwzglednieniem warunkdéw lokalowych i terenowych zapewniajgcych
mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych oraz gwarantujacych
uczestnikom bezpieczne i higieniczne warunki — zgodne z odrebnymi przepisami.
Placowka opracowuje oferty dla potencjalnych  klientéw, w ktdérych okresla
w szczegolnosci proponowang tematyke, rodzaj i czas trwania kursu, kryteria naboru
oraz warunki organizacyjne i finansowe.

Placowka prowadzi dziatalnos$¢ zwigzang z doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

§12

Podstawowymi formami dziatalnosci s3 kursy umozliwiajagce uzyskiwanie i
uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w tym takze
doskonalenie zawodowe nauczycieli.
Podstawg organizacji procesu nauczania na kursie s3 programy nauczania,
opracowywane odrebnie dla kazdej prowadzonej formy ksztatcenia, wedtug
odrebnych przepiséw, przez pracownikéw Placéwki lub osoby prowadzace kurs, a
nastepnie zatwierdzane przez Dyrektora.
Dla kazdej formy prowadzonego ksztatcenia prowadzona jest dokumentacja wedtug
odrebnych przepiséw,

. Podstawa struktury organizacyjnej Placowki jest grupa dydaktyczna.

a) grupa sktada sie z liczby oséb okreslonej odrebnie dla kazdego kursu,

b) grupa tworzona jest wedtug kolejnosci zgtoszen podczas naboru,

c) stuchacze przyjmowani sg po spetnieniu kryteriéw okreslonych dla danego kursu,

d) organizacje zaje¢ okre$la harmonogram, zatwierdzony przez Dyrektora i podany

do wiadomosci stuchaczy.

§13

Ukoniczenie danej formy ksztatcenia upowaznia Placéwke do wydania zaswiadczenia
okreslonego odrebnymi przepisami.

Zaswiadczenia podlegaja rejestracji w rejestrze wydanych zaswiadczen.

Zasady ukonczenia danej formy ksztatcenia okresla jej regulamin.



1.

Prawa i obowigzki kadry dydaktycznej i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje zadan Placowki

§14

W celu realizacji zadan Placowki, Dyrektor moze zatrudniaé pracownikéw oraz zlecaé
wykonanie okreslonych prac w oparciu o umowy cywilno-prawne.

Zajecia na poszczegdlnych kursach prowadza osoby o odpowiednich kwalifikacjach,
okreslonych odrebnymi przepisami i odpowiadajacych programom nauczania, zwane
dalej wyktadowcami.

Wyktadowcy prowadzacy zajecia w Placdwce, s3 odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki
procesu dydaktycznego.

§15

Prawa i obowigzki wyktadowcow okreslajg odrebnie zawierane umowy.

§16

W szczegdlnosci obowigzkiem wyktadowcy jest:

N

8.
9.

10.
11.

12.

rzetelne przygotowanie i prowadzenie zajec,

przygotowanie programoOw nauczania i materiatéw dydaktycznych dla stuchaczy,
przestrzeganie zapisOw prawa w zakresie ochrony praw autorskich i ochrony ddébr
osobistych,

biezgce podnoszenie kwalifikacji, zwigzanych z realizowanym programem nauczania,
przestrzeganie wymagan Placéwki w zakresie sposobu prowadzenia zaje¢, realizacji
programu i doboru metod nauczania,

realizacja programu ksztatcenia, zgodnie z harmonogramem,

sprawdzanie wiadomosci stuchaczy i ich ocenianie w formach przewidzianych
programem nauczania,

biezgce prowadzenie wymaganej dokumentacji przebiegu nauczania,

przestrzeganie zapisow statutu i dbanie o dobre imie Placéwki,

zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych stuchaczy,
wykorzystanie srodkéw dydaktycznych zgodnie z programem i dbatos¢ o powierzony
sprzet,

przestrzeganie przepiséw bhp.

§17

Wykftadowcy majg prawo do:

dostepu do programéw nauczanych przedmiotow,

odpowiedniego wyposazenia pomieszczen dydaktycznych, oraz korzystania ze sprzetu
i urzagdzen niezbednych do prowadzenia zaje¢,

doboru metod nauczania i form zaje¢, ktére finalnie podlegajg zatwierdzeniu
przez Dyrektora Placéwki,

decydowania o doborze pomocy dydaktycznych,



5. otrzymywania wynagrodzenia za prowadzone zajecia, w terminie okreslonym
W umowie,
6. poszanowania godnosci osobistej.

§18

Wyktadowca bedacy pracownikiem lub zleceniobiorcg takze w innej placéwce o podobnym
charakterze nie moze:

1. Prezentowa¢ stuchaczom Placowki materiatéw szkoleniowych i reklamowych
placéwek konkurencyjnych,
2. Prowadzi¢ rekrutacji wsrod stuchaczy Placowki na rzecz placéwek konkurencyjnych

§19

Zapisy § 18 stosujg sie odpowiednio do wyktadowcdw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza
o podobnym zakresie co dziatalnos$¢ Placéwki.

§20

1. W celu zapewnienia obstugi administracyjno-biurowej placéwki Dyrektor moze
zatrudnia¢ pracownikdéw, ktérzy beda realizowali te obowigzki lub zleca¢ tego typu
zadania na podstawie uméw cywilno-prawnych,

2. Zakres czynnosci i obowigzki 0séb zajmujacych sie obstugg administracyjno-biurowa
okresla Dyrektor.

Prawa i obowigzki stuchaczy
§21

Prawa i obowigzki stuchacza, okreslajg odrebne dla kazdej formy ksztatcenia oferty
szkoleniowe oraz przepisy wewnetrzne Placéwki

§22
Przez stuchacza rozumie sie osobe, ktéra:

1. wypetnita obowigzek szkolny,

2. jest petnoletnia,

3. dokonata zgtoszenia, spetnita okreslone kryteria i zostata zakwalifikowana oraz optacita
wybrany kurs.

§23
Stuchacz Placowki ma prawo do:

1. zapoznania sie z trescig programu nauczania,

swobody wyrazania mysli i przekonan jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

3. zgtaszania uwag dotyczacych przebiegu nauczania i organizacji zaje¢ do Dyrektora
Placowki,

~



4. korzystania z urzadzen i sprzetu Placowki, w zakresie i na zasadach okre$lonych przez

Placowke,

5. otrzymania przewidzianych programem materiatow szkoleniowych i pomocy
naukowych,

6. sprawiedliwej, obiektywnejijawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli zdobyte;j
wiedzy,

7. poszanowania godnosci osobistej,
8. rezygnacji z danej formy ksztatcenia — na zasadach okreslonych w regulaminie danej
formy ksztatcenia.

§24
Stuchacz Placowki ma obowigzek:

1. systematycznie uczeszczac na zajecia,

2. przestrzega¢ regulaminu danej formy ksztatcenia i wykonywa¢ polecenia
wyktadowcdw, zwigzane z realizacjg programu nauczania,

3. regulowac¢ naleznosci za nauke w terminach i kwotach okreslonych w ofercie
szkoleniowej oraz uregulowaniach wewnetrznych,

4. przystepowac do egzamindw sprawdzajgcych nabytg wiedze teoretyczng i praktyczng,

5. szanowa¢é mienie Placowki,

6. szanowac godnos$¢ osobistg wyktadowcy i innych stuchaczy.

§25

1. Dyrektor Placéwki ma prawo skresli¢ stuchacza w przypadku:

a) spozywania alkoholu lub uzywania innych srodkéw odurzajgcych w czasie zajec
organizowanych przez Placdwke, badz udziatu w zajeciach w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych,

b) agresywnego zachowania, stwarzajgcego zagrozenie dla zycia i zdrowia innych
0so6b,

c) nieuiszczenia optaty za udziat w danej formie ksztatcenia w wymaganym terminie i
ustalonej kwocie,

d) postepowania niezgodnego z regulaminem danej formy ksztatcenia lub statutem
Placowki,

e) nieprzystgpienia do prac kontrolnych przewidzianych programem nauczania,

2. W przypadku skreslenia, stuchaczowi nie przystuguje zwrot wniesionej optaty za dang
forme ksztatcenia.

3. 0Od decyzji Dyrektora Placowki o skresleniu stuchacza z listy, stuchaczowi przystuguje
prawo odwotania, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji, do Podkarpackiego

Kuratora O$wiaty.

§ 26

1. Zgodnie z § 23 pkt 8 Statutu stuchacz ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w danej
formie ksztatcenia. Warunkiem przyjecia rezygnacji jest ztozenie jej w formie pisemnej.

2. W przypadku rezygnacji stuchacz ma prawo do zwrotu wptaconych srodkdéw
na nastepujacych warunkach:



- rezygnacja ztozona co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem kursu — zwrot catosci wptaty,

- rezygnacja ztozona w terminie krétszym niz 14 dni i diuzszym niz 7 dni do dnia
rozpoczecia kursu —zwrot 75 % wptaty,

- rezygnacja ztozona w terminie 7 dni i krétszym do dnia rozpoczecia kursy — wptata
nie podlega zwrotowi.

Sposdb uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalno$é Placowki
§ 26

1. Dziafalno$¢ Placéwki finansowana jest gidéwnie z optat wnoszonych przez stuchaczy, lub
instytucje/firmy kierujace swych pracownikéw na kursy,

2. Zasady odptatnosci za poszczegdlne formy ksztatcenia ustala Dyrektor,

3. Placdwka jest finansowana ponadto z wptywéw 2z dziatalnosci gospodarczej
prowadzonej przez zatozyciela Krzysztofa Baczkowskiego pod nazwg , Rzeszowska
Akademia Sportu”, oraz z optat wynikajgcych z realizacji umow zawieranych przez
Dyrektora z innymi podmiotami,

4. Placéwka moze przyjmowac¢ dotacje i darowizny, na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych,

5. Placéwka moze korzystac ze wsparcia finansowego i materialnego oraz ustug oséb,
instytucji, organizacji spotecznych, stowarzyszen i fundacji oraz pozyskiwa¢ srodki
finansowe z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;j.

§ 27

Srodki finansowe Placéwki gromadzone sg na rachunku bankowym prowadzonym przez Bank
wskazany przez Dyrektora.

§28
Obstuge ksiegowaq Placéwki prowadzi Dyrektor lub na jego zlecenie inne osoby lub podmioty.
Zasady Rekrutacji
§29

Zasady rekrutacji oraz warunki zaliczenia okresla Dyrektor indywidualnie dla kazdej formy
ksztatcenia, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa, warunkéw okreslonych
przez program nauczania i planu finansowego danego kursu.

Postanowienia korncowe
§30
Placéwka uzywa pieczeci wydanej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§31

Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



§ 32

Placowka moze zostac zlikwidowana decyzjg Dyrektora, zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach.

§33
Zmiany w statucie dokonuje Dyrektor Placéwki,
§34

Sprawy nieobjete statutem reguluje w szczegdlnosci ustawa o systemie oswiaty i kodeks
cywilny.



